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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 31 DEL DIA 5 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

Informacion del desarrollo de la tecnologia de Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
OBJETIVO (S) .

Ocupacional 122128

OTRO . AUTORIZA FIRMA O
No. PLAN| CONTRA| DEPENDENCI . TELEFONO/ .
No NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO | Ta | TiSTA 6Ct?JAL A/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO EXTSENA | GRABACIO | PARTICIPACI
. N ON VIRTUAL

1 | ADILSON VALDES BELALCAZAR 94330030 X ASTIN avaldes@misena.edu.co 3162880185
2 | ESTEBAN DE JESUS ARANGO VASCO 16709662 X ASTIN edarango26@misena.edu.co 3178769372
3 | JOSE JIMMY MOLINA TAFUR 94331105 X ASTIN jojimota@misena.edu.co 3164214334
4 | JOSE DIMAS VELASCO HERRERA 16584735 X ASTIN jdimasvh@misena.edu.co 3155600639
5 | MARITZA VALENCIA GONZALEZ 66847685 X ASTIN mvalenciag@misena.edu.co |3016751711

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 31

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo Curricular Programa Gestién Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad
y Salud Ocupacional 122128.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Cali, diciembre 5 de 2022 09:00 12:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Sala de Juntas 2 Piso Planta de Plastico, CENTRO

Complejo Salomia Centro Nacional de Asistencia Técnica a la
Industria ASTIN.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Actualizacién de la Matriz de Correlacion SIG.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Actualizar los conocimientos de procesos comparados con los criterios de evaluacion, de la
fase de evaluacion y mejora; de acuerdo con planificacién establecida de la empresa.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se reune el grupo de instructores y se realizan las siguientes actividades:

Se reviso cada fase de la matriz de correlacion

Revision de actividades, en guia fase evaluacion y mejora 1
Revision de actividades, en guia fase evaluacion y mejora 2
Se reviso los resultados de la competencia institucional

CONCLUSIONES

Se actualizo los conocimientos de proceso comparados con los criterios de evaluacion, de la
fase de evaluacion y mejora

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar con la actualizacion de la Matriz de Grupo de Diciembre 12 de
Correlacién instructores 2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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